ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: []

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: [V 1] AS[]

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n
65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA
ROCHA;

GO TRATCH AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA S.A, CNPJI n. 21.935.485/0001-85, neste

ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). Ivo de Castro

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de

{rabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho

de 2019 a 30 de junho de 2021 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado da categoria
profissional convenente podera perceber salario mensal inferior ao piso da categoria previsto em

CCT.



Paragrafo Unico: O piso salarial fixado no "caput” desta clausula vigorard nos mesmos moldes

da CCT vigente.

PAGAMENTO DE SALARIG - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os saldrios serdo pagos em uma Gnica parcela, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a0

trahathado.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento, em papel ou
envelope que contenha sua identificagdo, onde sejam discriminados os valores pagos e os

respectivos descontos.

Paragrafo Unico: O pagamento do salério de todos os empregados que recebem através de
depdsitos bancérios, ficard comprovado pelo efetivo langamento do erédio na conta
individualizada do empregado, dispensada a assinatura de recibo de pagamento, ficando a
empregadora obrigada a fornecer o demonstrativo das parcelas e dos descontos efetuados nos

termos do "caput” desta cldusula.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Ajuda de Custo

CLAUSULA SEXTA - DESPESAS DE VIAGENS

A Empresa se compromete a arcar com as despesas de viagens antecipando parte dessas, devendo

o empregado prestar contas dentro da sistemdtica e prazos estipulados pela empresa.



Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa concederd a seus empregados, o auxilio alimentagdo, obedecendo aos seguintes

critérios:

i Para os empregados lotados na Sede da empresa, esta concederd o valor de R$ 27,00
(vinte ¢ sete reais) por dia trabalhado, mediante fornecimento de cartio refeigio.

ii. Para os empregados [otados fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto
campo, canteiro de obras e escritdrios, bem como a sede de clientes das empresas
convenentes, a empresa concederd o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia
trabalhado, mediante fornecimento do cartdo refeigio, sendo esse valor destinado ao

almoco e jantar.

Paragrafo Primeiro — Caso na localidade de trabalho do empregado nao haja estabelecimentos
que aceitem o cartdo refei¢do, a empresa fornecera, em espécie, o valor de R$ 20,00 (vinte reais)

por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - A participagdo dos empregados nos custos de auxilio refeigio serd

uniforme, a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do beneficio concedido.

Pardgrafo Terceiro - O auxilio refei¢fo serd fornecido a todos os empregados, exceto nos

seguintes casos:

a) Empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;

¢) FEmpregados em beneficio do INSS;

d) Empregados a disposi¢io da empresa € em trabalho remoto;

e) Empregados em gozo de folgas;

f)  Empregados em gozo de férias;



g) Empregados trabalhando em projetos onde thes € fornecido a refeicdo.

Paragrafo Quarto - O beneficio do auxilio refei¢do, ainda que pago em espécie, haja vista
peculiaridade da localidade de trabatho do empregado (paragrafo primeiro desta clausula), ndo
se caracteriza para todos os efeitos como natureza salarial, ndo se incorporando & remuneracao

do empregado para quaisquer fins.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE
A empresa fornecera vale transporte aos seus empregados, independentemente do nivel salarial,
conforme estabelecido pela Lei 7.418 de 16/12/85 regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de

17/11/87, sem que tenha carater salarial.

Paragrafo Primeiro — O empregado poderd fazer a opgdo pelo recebimento do auxilio
combustivel, sendo que o valor recebido pelo beneficio ndo integrard a remuneracio do

empregado para quaisquer fins de direito.

Paragrafo Segundo - A participacdo dos empregados nos custos do vale transporte ¢ auxilio
combustivel sera uniforme, a raziio de 6% (seis por cento) sobre o valor mensal do beneficio

concedido, limitado ao valor do vale transporte ou auxilio combustivel fornecido.

Auxilio Saudde

CLAUSULA NONA - PLANO DE, ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa oferecerd aos empregados um Plano de Assisténcia Médico Hospitalar /
Odontoldgica que julgar mais adequado, ndo integrando a remuneragdo do empregado para

quaisquer efeitos legais,

Paragrafo Primeiro: O empregado poderd optar pelo beneficio previsto no caput dessa clausula

somente apds 90 (noventa) dias de trabalho na empresa.

Paragrafo Segundo: O empregado que ndo desejar aderir ao Plano de Safide oferecido pela
empresa devera efetuar a sua renincia ao beneficio, de forma expressa € por escrito. ficando,

desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.



Paragrafo Terceiro: As condigdes especificas do plano de assisténcia médica serfio detalhadas

em instrumento préprio, devidamente assinado pela empresa e empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa, por sua conta e risco, é obrigada a manter Apoélice de Seguro de Vida com valor de

indenizacdo igual e limitado a R$ 50.000.00 (cinquenta mil reais) por empregado.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

A Empresa devera proceder a competente homologagdo das quitagdes das rescisdes contratuais
nos prazos previstos na CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a corregéio

monetaria idéntica & prevista na legislagdo vigente para atualizagdo de débitos trabalhistas.

O empregado que tiver o contrato de trabalho rescindido, pelas modalidades de pedido de
demissio ou dispensa imotivada, terd direito a receber as horas extras que, porventura, tenha em

banco de horas, podendo a empresa descontar as horas, caso o empregado esteja em débito.

Nos casos rescisorios em que 0 aviso prévio seja trabathado, podera a empresa, ao longo do aviso
prévio, conceder folgas compensatorias, na hipotese de o empregado possuir crédito no banco

de horas.

Nas hipoteses de dispensa motivada, a empresa poderd descontar as horas existentes no banco

de horas, nada sendo devido ao empregado, caso esse possua crédito.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA DA RESCISAO CONTRATUAL

O empregado dispensado por justa causa e que por decisio judicial tenha sua dispensa julgada



sem justa causa, tera direito ao pagamento das verbas rescisérias devidas, além dos acréscimos

previstos na forma da lei (art. 477, paragrafo 8° da CLT).

Relacdes de Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde a concepgdo da gravidez até

04 (quatro) meses apos o parto.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

A FEmpresa deverd anotar na carteira de trabalho dos empregados a correta denominagio
referente as fungdes efetivamente exercidas e a renumeragdo respectiva (fixo ¢ variavel), ndo

podendo adotar nomes que discrepem deste, observada a classificacdo brasileira das ocupagses.

Jornada de Trabalho - Duracfio, Distribuicio, Controle, Faltas

Puracio e Hordrio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados lotados na sede da empresa serd de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, com intervalo de | hora {uma hora) para refei¢iio e descanso.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais que presentemente trabatham ou venham a trabalhar
fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritorios,
bem como a sede de clientes das empresas convenentes, independentemente inclusive da
denominacio de fungiio ou cargo que é desempenhando pelo empregado, prevalecerd a jornada

de trabalho praticada no local.

Paragrafo Segundo — Para os empregados lotados fora da sede da empresa, compreendendo-se

aqui tanto campo, canteiro de obras e escritorios, bem como a sede de clientes “ Projetos™, a



jornada didria sera de 09 (nove) horas com 1 hora de intervalo para refeigéo, sendo respeitados
30 (trinta) dias de trabalho seguidos e [0 (dez) dias de folga consecutivas. Apos este ciclo de

trabatho e folgas, inicia-se novo ciclo idéntico.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do art. 59, §6° da CLT, podera haver compensagio da jornada
de trabatho relativa aos sabados durante a propria semana, ficando a critério da empresa a
implementagio do sistema de compensagio de jornada, que, caso implantado, ndo

descaracterizara a jornada aqui fixada.

Par4grafo Quarto: As horas extraordinariamente trabalhadas serdo pagas com adicional de 50%
(cinguenta por cento), a excegdio do trabalho extraordinario prestado aos domingos, feriados e

dias de repouso, casos em que o percentual serd de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto: Tendo em vista que o trabalho desempenhado pela empresa é de carater
emergencial, tratando-se de servigos inadiaveis, a jornada de trabalho poderd exceder o limite de

2 horas extras diarias.

Pardgrafo Sexto: Em razdo das localizagdes das obras “Projetos™, e ao fato de as cidades néo
oferecerem mio de obra qualificada suficiente, a empresa viu a necessidade de contratar pessoal
de outras localidades. Assim, como nio ha transporte regular, os turnos de trabalho, constantes
do paragrafo segundo desta clausula, foram fixados com o objetivo de atender a uma
reivindicagio dos proprios empregados, para que eles possuam mais tempo de folga, com

possibilidade de maior tempo de convivio social e com seus familiares.
Compensagio de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
A Empresa instituira o regime de compensacdo de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, em conformidade com o disposto no artigo 6°, da Lei n® 9.601, de 20 de janeiro de 1998,

observando que o excesso de jornada de um dia de trabalho podera ser compensado pela redugfio

total ou parcial da jornada de trabalho em outro dia, a saber:



1- DO PERIODO DE COMPENSACAO

Observada a necessidade de servigos, as jornadas normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos
ou redugdes, que serfio compensadas em um outro dia com acréscimo ou redugdo do hordrio

trabalhado, desde que a compensagdo ocorra no periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias,

Paragrafo Unico: No caso de haver crédito de horas do empregado ao final dos 180 (cento ¢
oitenta) dias, a empresa se obriga a pagar de imediato as horas trabalhadas; no caso de haver
débitos de horas do empregado e ndo ocorrendo a compensago no prazo previsto, a empresa

perdera o direito de exigi-las posteriormente do empregado.
2 - DAS CONDICOES

Os acréscimos ou redugdes da jomada de trabalho serdo administrados por meio do sistema
“crédito/débito”, contabilizado no Banco de Horas, individualmente, em nome de cada

empregado, obedecendo as seguintes condigdes:

a) as horas trabalhadas acima de 44 horas semanais, coletivas ou individuais, serdo creditadas
no Banco de Horas do empregado, sendo que o critério de compensacio quanto ao efetivo

ntimero de horas realizadas, sera contabilizado na forma abaixo discriminada;

b) para as horas extras trabalhadas em dias Oteis nfio havera acréscimo de nenhum adicional.
se forem compensadas no prazo fixado por este instrumento (180 dias), sendo que a
compensagdo serd realizada na proporgio de hora por hora; com excegio as horas realizadas
em domingos, feriados ou dias de folga do empregado que serdo compensadas na proporgio de

2 x 1, ou seja duas horas de folga para cada hora trabalhada;

¢) nas jornadas abaixo de 44 horas semanais, a diferenga entre 44 horas e a jornada efetiva,
sera debitada no Banco de Horas do empregado, para posterior reposi¢io, que ocorrera a critério
do empregador, respeitadas as condigdes fixadas neste instrumento; exceto os empregados que
trabatham ou venham a trabathar fora da sede da empresa, onde prevalecera a jornada de trabalho

praticada no local.

d) nos casos de débitos do empregado, a reposi¢iio das horas armazenadas em favor da

EMPREGADORA sera feita na propor¢do de hora por hora,



e) atrasos ou faltas injustificadas ndo poderfio ser contabilizadas no Banco de Horas, e seriio

descontados normalmente em folha de pagamento;

f) os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes ao limite didrio
ou semanal respeitardo o disposto no art. 58, §1° da CLT. Os excedentes ao limite legal (5
minutos, totalizando-se no miximo 10 minutos didrios) serfo contabilizados a crédito do
empregado, e as redugdes, assim considerados os minutos faltantes ao limite diario ou semanal,

serdo lancadas como débito do empregado para posterior reposigio;

g) o saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado da seguinte forma:

- folgas coletivas

- folgas individuais negociadas de comum acordo entre o empregado ¢ a empresa.

h) as horas armazenadas no Banco de Horas, que corresponderem a débito do empregado,
poderio ser exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada normal, sem que
isto implique em pagamento de horas extras, devendo a empresa, sempre que possivel,

comunicar 0 empregado da reposicdo de horas devidas com antecedéncia de 24 horas,

i) aempresa fornecerd mensalmente, para ciéncia e controfe do empregado, extrato analitico

informando o saldo existente no banco de horas.

j) aauséncia do empregado nas reposigdes ou convocagdes determinadas pela empresa serd
considerada falta para todos os fins e poderd acarretar ainda, punigdo disciplinar ao empregado

desidioso.

k) para os empregados que estejam enquadrados na jornada prevista na clausula 157, § 2° deste
Acordo Coletivo de Trabalho (30 dias de trabalho), caso nfo haja trabalho aos domingos, as
horas desses dias poderdo ser utilizadas para compensacio do trabalho realizado durante a

semana anterior, na propor¢io de hora por hora.



Férias e Licencas

Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIREITO A FERIAS

Extensio do direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria que se

demitirem da empresa antes de completarem um ano de trabalho.

Qutras disposi¢oes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA OTTAVA - INICIO DO PERTODO DE FERIAS

Nos termos da legislagiio vigente, as férias ndo poderfio ser concedidas no periodo de 2 (dois)

dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL

A empresa se compromete a fornecer de forma gratuita todos 0s equipamentos de protegdo

individual (EPI) exigidos pela lei ou que se fagam necessarios para exercicio da fungio.

Ao receber o EPI, o empregado devera assinar um formuldrio admitindo que conhecem os

equipamentos e que o uso desses ¢ obrigatorio,

Fica a empresa, desde j4, autorizada a advertir, suspender, demitir, enfim, tomar todas as medidas

legais necessdrias para cobranga do uso correto de tais equipamentos.

Uniferme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES



A empresa devera fornecer gratuitamente os uniformes para os empregados, devendo aqueles ser

substituidos sempre que, comprovadamente, o empregado e/ou empresa constatar sua

necessidade.

Caso fique constatado que a necessidade de substituicdo do uniforme se deu por culpa do

empregado, fica desde jd a empresa autorizada a efetuar o desconto, se necessario.

Qs uniformes obedecerdo a padrdes e critérios determinados pelo empregador, ndo sendo devido

qualquer valor ao empregado por sua utilizagdo.
Relacdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Sera descontado dos salarios dos empregados e recolhida ao respectivo Sindicato, como
contribuigo sindical, o valor correspondente a um dia de salario descontado de cada empregado

no més de margo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que optar por efetuar o recothimento da contribuigéo

sindical diretamente ao sindicato, devera observar o valor estipulado em assembleia e divulgado

por aqueles.

Paragrafo Segundo - O pagamento feito diretamente ao sindicato serd por meto de uma guia

emitida pela entidade sindical ou retirada em seu respectivo site.

Parigrafo Terceiro - A empresa ndo acatara guias pagas com valores inferiores aos estipulados

pelos sindicatos.

Qutras disposicdes sobre rela¢io entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS



Apds efetuar o depdsito, a empresa obriga-se a enviar cdpia do comprovante e relagdo dos

empregados pertencentes a categoria ao respectivo sindicato.

Disposicies Gerais

Mecanismos de Soluciio de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUIZO

Sera competente a Justiga do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido para dirimir
quaisquer divergéncias eventualmente surgidas ou que possam surgir na aplicagdo deste Acordo

Coletiva de Trabalho.

Qutras Disposigies

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - ART

A Empresa se obriga a efetuar o recolhimento das anotac¢Ses de responsabilidade aos respectivos
conselhos profissionais previstos na legislagdo que regulamenta as profissdes, para os prajetos e
estudos contratados indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido

no projeto ou estudo contratado.

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

IVO DE CASTRO

GO TRATCH AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA S.A

ANEXOS
ANEXOT-ATA DA ASSEMBLEIA



